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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-1 DEL DÍA 09 DEL MES DE Septiembre DEL AÑO 2025 

OBJETIVO (S) Realizar análisis comparativo de perfiles, teniendo en cuenta Perfil idóneo de ingreso, presaberes e identificación de estilos de aprendizaje, 
con el fin de tener un referente diagnóstico de los grupos en los cuales se impartirá la formación. 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SEN
A 

AUTORIZA 
GRABACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
OSCAR EDUARDO ANDELA 10300863  X  ASTIN oeandela@sena.edu.co - - 

 

2 
NANDA MEJIA 52228607  X  

ASTIN 
nnmejia@sena.edu.co 

- 
- 

 

3 CLAUDIA MARIXA DUQUE 
CABANZO 

66834543 
 

X  
ASTIN 

cduquec@sena.edu.co 
- - 

 
4 MARGA JANETH 

FERNANDEZ RIVAS 
31920335  X  

ASTIN 
mjfernandez@sena.edu.co 

- 
-  

5 NATALIA LONDOÑO 
SANCHEZ 38796631  X  

ASTIN 
nlondonos@sena.edu.co 

- 
- 

 

6 ANGELA MARIA RAMOS 
TELLO 

3864290 
 X  

ASTIN amramost@sena.edu.co - - 
 

7 
     

 
 

 
  

8   
   

    
 

9   
   

    
 

10    
  

    
 

11   
   

    
 

12   
   

    
 

13   
   

    
 

14           
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión equipo ejecutor proceso de inducción  
CIUDAD Y FECHA: 
Santiago de Cali, 09 de septiembre de 
2025 

HORA INICIO: 
8:00 am 

HORA FIN: 
10:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Ambiente 12 Centro ASTIN 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
ASTIN 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Análisis del perfil de los aprendices matriculados en el grupo de Coordinación en Sistemas Integrados 
de Gestión Ficha 3302821 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar análisis comparativo de perfiles, teniendo en cuenta Perfil idóneo de ingreso, presaberes e 
identificación de estilos de aprendizaje, con el fin de tener un referente diagnóstico de los grupos en los 
cuales se impartirá la formación 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
REFERENTE: Procedimiento de la formación profesional integral – Actividad No1 
 

1. Con base en el perfil idóneo de ingreso relacionado en el Programa de Formación Coordinador de Sistemas 
Integrados de Gestión se analiza el perfil real de los aprendices matriculados, encontrándose que cumplen con 
los requisitos.  

2. Identificación de los requisitos de ingreso - Académicos: Requisito adicional: Superar prueba de aptitud y 
conocimiento y presentar documento de Identidad.  

3. Se realiza una revisión sobre el listado de aprendices matriculados y la asistencia regular a las actividades 
programadas para la inducción, encontrándose que de los 46 Inscritos inicialmente, solo 40 logran culminar su 
proceso de Inducción Satisfactoriamente. 

4. La siguiente acta es un insumo para hacer un diagnóstico del grupo respecto a lo relacionado con el componente 
Técnico del programa de formación. 

5. A continuación, se detalla la identificación de Estilos de Aprendizaje de acuerdo a la aplicación de la plantilla 
dispuesta para esta actividad. 
 

Aprendiz 
Estilos de 

Aprendizaje 
Fortalezas Aspectos a Mejorar 

ADRIAN FELIPE CARVAJAL 
CASTILLO 

Convergente Sociable, Trabaja en Equipo, 
Orientada a la reflexión. 

Ninguno 

ALEXANDRA LOURIDO 
OTALVARO 

Divergente Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

ANGIE VANESSA LONDOÑO 
LOPEZ 

Divergente Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

BELLINETH RENGIFO 
COLLAZOS 

Divergente Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

BRAYAN ANDRES CARVAJAL 
CASTILLO 

Asimilador Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

CLAUDIA XIMENA ANGULO  Asimilador Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

CRISTHIAN ANTONIO SAENZ 
GARCIA 

Convergente Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 
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DANNA SULAY MANCILLA 
RAMIREZ 

Asimilador Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

DAVID FERNANDO MONTERO 
LOAIZA 

Asimilador Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

DIEGO FERNANDO OLAVE 
DELGADO 

Acomodador Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

EIDE ASPRILLA CORREA Divergente Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

ELKIN ANDRES GUZMAN 
ECHEVERRY 

Divergente Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

ERIKA YOJANA MORALES 
ROSERO 

Asimilador Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

HEIDY VANESA ANZOLA 
VALENCIA 

Convergente Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

ISABELLA CEBALLOS UMAÑA Divergente Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

JENIFFER BELTRAN AZA Asimilador Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

JESUS DAVID VALENCIA 
RODRIGUEZ 

Asimilador Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

JOHANNA DIAZ COLLAZOS Divergente Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

JONATAN DAVID MARTINEZ 
GUERRERO 

No asiste a 
formación 

  

JORGE IVAN ARAUJO MUTIS No asiste a 
formación 

  

JOSE DAVID RODRIGUEZ 
SERNA 

Acomodador Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

JUAN SEBASTIAN MORENO 
CIFUENTES 

Asimilador Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

JULIE VICTORIA ARIAS 
SARASTY 

Divergente Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

KAREN MAYHERLY RIASCOS 
LOPEZ 

Divergente Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

KATHERIN CRUZ RADA Acomodador Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

KEISY VARGAS JIMENEZ No asiste a 
formación 

  

KEVIN DAVID ESCOBAR 
GIRALDO 

Divergente Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

KEVIN ESTEBAN CALDERON 
ESPINOSA 

Divergente Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 
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KEVIN STIVEN HENAO LOPEZ Divergente Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

LAURA MILENA BENJUMEA 
PIALEJO 

Asimilador Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

LUISA FERNANDA PARRA 
ULTENGO 

Acomodador Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

MARELYN QUINTERO 
GURRUTE 

Asimilador Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

MARIA ANGELICA 
FERNANDEZ FONSECA 

Divergente Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

MARIA FERNANDA CABEZAS 
PRADO 

Asimilador Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

MARIA FERNANDA VALENCIA 
IBARGUEN 

Asimilador Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

MIGUEL ANGEL CARVAJAL 
ORTIZ 

Acomodador Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

OSCAR EDUARDO LONDOÑO 
GIRALDO 

Acomodador Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

RUTHBELLY TORO CARDONA Asimilador Sociable, trabaja en equipo, 
orientado a la reflexión, 
organizado, estudioso 

Ninguno 

SANDRA MILENA BAÑOL 
MEJIA 

No asiste a 
formación 

  

SANDRA MILENA POPO LOPEZ Asimilador Experimental, creativa, 
capacidad de síntesis, 
empática e intuitiva 

Ninguno 

SANTIAGO RIASCOS MINA No asiste a 
formación 

  

SORANY ANDREA GUARACA 
CENDALES 

Convergente Sociable, Trabaja en Equipo, 
Orientada a la reflexión, 
organizada, estudiosa. 

Ninguno 

VALENTINA GARCIA GRAJALES Divergente Sociable, Trabaja en Equipo, 
Orientada a la reflexión, 
organizada, estudiosa. 

Ninguno 

VALENTINA GONZALEZ 
AMBUILA 

No asiste a 
formación 

  

VIVIAN ANDREA ORTIZ 
RENDON 

Asimilador Experimental, creativa, 
capacidad de síntesis, 
empática e intuitiva 

Ninguno 

YILIAN CASTRO JOSA Divergente Sociable, Trabaja en Equipo, 
Orientada a la reflexión, 
organizada, estudiosa. 

Ninguno 

 
 

  

CONCLUSIONES 
1. El grupo  ha elegido dentro de sus estrategias metodológicas de aprendizaje las investigaciones 

sobre el tema y los debates. 
2. Las fortalezas del grupo están enmarcadas en el trabajo en equipo, en personas organizadas, 

juiciosas y estudiosas, creativas y empáticas. Por el momento no tienen aspectos a mejorar  
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3. Se identifico que el aprendiz de nombre Santiago Riascos Mina, se identifica como mujer, por lo 
que solicita a los instructores que le llamen Sam. 

4. Todo el grupo de formación ha terminado el Bachillerado con 11° grado. 
5. Alrededor del 88% de los aprendices viven en la ciudad de Cali, y tan solo el 12% viene de 

municipios cercanos. 
6. De los 40 aprendices que aún continúan en formación se obtuvo que, El 37,5% del grupo tiene 

estilo de aprendizaje ASIMILADOR lo que indica que trabaja bien en equipo, y el 37,5 % tiene estilo 
de aprendizaje DIVERGENTE lo que indica que tiene una característica más definida a lo creativo 
un 15%  tiene un estilo de aprendizaje Acomodador  y solo el 10% restante tiene un estilo de 
aprendizaje Convergente 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 


